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L'Ttalia resta esposta
alla minaccia terroristica

L'ltalia resta esposta anche alla minaccia del

terrorismo di matrice religiosa, non solo perché il

nostro Paese & uno dei simboli della cristianita, ma

anche per le ripercussioni che possono prodursi a I
causa dei conflitti in corso in diversi "teatri".

Lo ha detto il Capo della Polizia, Prefetto Lamberto L ™
Giannini, durante lultima audizione in I

Commissione alla Camera dei Deputati.

Non & certamente una novita, piuttosto si tratta di

una conferma in un momento storico, politico ed

economico dove troppo spesso la narrazione

mediatica ci induce a pensare che non esistono
altre criticita al di la della pandemia.

Per questo urge una inversione di tendenza in
termini di risorse per il comparto sicurezza.

I quasi 900 giorni di mancato rinnovo contrattuale
sono il paradigma migliore (o peggiore) di una
situazione che da anni registra carenze gravissime
in termini di organici, mezzi e strutture.

Le lavoratrici e i lavoratori della Polizia di Stato sono
impegnati quotidianamente su tantissimi fronti.

Il contrasto alla minaccia terroristica non &
arretrato di un millimetro, come del resto permane
sempre, nel nostro Paese, la pervasivita di una
criminalita organizzata oggi piu silente, ma certo
non meno attiva rispetto al passato.

Questo nessuno dovrebbe dimenticarlo.
Soprattutto chi ha responsabilita politiche e di
governo.

Il Segretario Generale
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Pagamento buoni pasto

Il Dipartimento ha comunicato che 1'Ufficio per 1 Servizi Tecnico Gestionali sta provvedendo alla
liquidazione dei buoni pasto relativi ai mesi di marzo e aprile 2021.

Tuttavia il numero dei buoni che possono essere ordinati fino allesaurimento del lotto non
consentono di coprire l'intero fabbisogno bimestrale, ma soltanto il 65% del dovuto al personale
non dirigente della Polizia di Stato e il 35% ai dirigenti, in considerazione del fatto che vi sono due
ordini differenti per gli uni e per gli altri.

La convenzione Consip € scaduta e la nuova gara & in via di definizione.

In particolare per i Lazio, la Consip ha provveduto, in data 20 aprile us, alla aggiudicazione
definitiva a favore della societa Endered e, a fine maggio, decorsi i 35 giomi previsti tra la data di
aggiudicazione e la stipula, si potra procedere con il nuovo contratto.

Solo allora le Amministrazioni potranno aderire, probabilmente gia dal mese di giugno, alla nuova
convenzione Consip.

Conszg[utentemente, entro lestate potranno essere liquidati 1 restanti buoni pasto non ancora
accreditati.

Inoltre, considerato che il servizio sara fornito dalla societa Endered, sara necessario procedere con
la fornitura delle nuove tessere magnetiche sulle quali accreditare 1 buoni pasto elettronici.

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia g
Segreteria Nazionale

Prot. n. 79/F/2021 Roma, 26 maggio 2021

Al Ministero dell "Interno

Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Segreteria del Dipartimento

Ufficio V — Relazioni Sindacali della Polizia di Stato
Roma

OGGETTO: Riorganizzazione delle articolazioni li e periferiche dell’ Amministrazione
della pubblica sicurezza, costituzione SISCO. Richiesta apertura di un tavolo di
confronto con le 00.55.

L L] ' [ s

CostltLlZlone S I ‘ O Cnthlta Con il deereto del Presidk pubblica § dicembre 2019, n. 171, il legislatore ha apportato
7 delle modifiche signifi g idente 2001,
whtegolamenta per il del organizzs —— ali e periferiche

dell' Amminisira: d
Meritevole di un rilieve specifico ¢ 1'introduzi
della pubblica sicurezza) che, al comma 1, lettera a), nell ji
Intervento della Federazione Sl'I C 'l - Uil punto 3-bis le “Sezioni investigative periferiche con competenzi tertitoriale m.’crn'grrm.(r.fr o interprovinciale,
p gl istituite alle dipendenze del dipartimenio defla pubblica sicurezza per le attivite di contrasto della
criminalité organizzata, con specifico riferimento ai deliti indicati all'art. 51, comma 3-his, del codice di

POliZia. Riorganizzaleone delle artiCOIaZioni prm'ml’n.ru_:J\'ﬂm.fr_“, rilz':llnlc_;culc con II'_::cmnimcs “SISCO™ ovvero “Sezioni Investigative Specializzae

Criminalita O denti dalla Dirczione Centrale Anticrimine della Polizia di Stato

centrali e periferiche dell Amministrazione ~ Servzio Centle Opeaivo

. . 3 Per la costituzione delle articolazioni in parcla si apprende che gid all'intemo delle Questure

7, interessate (allocate nei distretti sede di Corte d”Appello) siano in corso interlocuzioni afferenti il personale

della pUbbllca SIcurezzaI COStltUZlone che ne dovrebbe far parte, mediante un “travaso” di i gli operatori che oggi prestanc servizio presso la 1
y, y, g g Sezione Criminalitd Organizzata delle Squadre Mobili.

SISCO- RlChlesta apertura dl un taVOlO dl “oncl'rclm:sso":hc. mll::: Fl:clckl:a;m:c“SI:;’ ('Glll{ — Uil Polizia, non siamo contrari alla realizzazione di

queste nueve articolazioni, tutt*aliro — siamo favorevoli a witto ¢id che possa migliore la capacith operativa
Confr onto con Ie OO SS della Polizia di Stato nen disgiunta da apprezzabili condizioni di lavoro per i colleghi — parimenti facciamo
presente che la costituzione/riorganizzazione di uffici di Polizia, nel caso di specie delle SISCO e delle
Squadre Mobili coinvolie, con ticadute sull organizzazione del lavoro. nonché sulla mobilit di personale,
esige un preventivo confromta con le Segreferie Nazionali defie 0088, della Polizia di Stato, per come
disciplinato dall’art. 25, comma 2, del d.P.R. 1642002,

Nel merito della costituzione delle SISCO riteniamo fondamentale definire in modo chiaro tempi ¢

2 {Artigolazione dell’ Amministrazione
“uffici con funzioni finali”, introduce al

dalith di rione, d do specifiche risorse strumentali ¢ umane, onde evitare disfunzioni proprio a
tutte quelle Squadre Maobili che oggi a sale compito, do loro wtti gh operatori in possesso di
uno specifico know-how fond le al loro picno funzionamento,

Nel reclutamento del personale, atteso che si ratta della costituzione di uffici di polizia “ex nove”,
riteniamo quanto mai doveroso dare corso a un interpello, a livello regionale, a tutti gli operatoni di polizia
interessati a far pante delle costituendo SISCO.

Mentre per colleghi in servizio alle Sezioni Criminalith Organizzata, che a oggi dovrebbero essere
“F inati” alle nuove i d 50 TiC loro la facolta di permancre alla
rispettiva Squadra Mobile.

In attesa di riscontro, 1 occasione ¢ gradita per porgere i pil cordiali saluti.

k ch:(r:i RIS NAZIOYALE
(Mariy ROSELLE
\YA Nl
111

111, fao 06 = 2314
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FESI 2020, ultime novita

Il Dipartimento della pubblica sicurezza ha terminato la raccolta dei dati inerenti le prestazioni di
lavoro che daranno diritto a “Produttivita collettiva” e altre fattispecie previste dal Fondo efficienza
servizi istituzionali anno 2020.

A breve verra convocata la riunione dipartimentale con le OO.SS. per la definizione dell intesa
propedeutica alla firma dellAccordo con il Ministro dellInterno, a cui seguira la procedura per il
pagamento degli emolumenti al personale.

Abbiamo ribadito come Silp Cgil al Dipartimento la necessita di velocizzare il piu possibile le

procedure al fine di corrispondere il dovuto quanto prima.

Diario concorso
per 1650 Allievi Agenti

La DAGEP - Direzione Centrale per gli :
: Generali e le Politiche del Personale - ha
i appena comunicato che e stato pubblicato, sul

Affari Generali e le Politiche del Personale
- ha comunicato che il 27 maggio, sul sito

istituzionale www.poliziadistato.it, nella pagina
. della Commissione esaminatrice del concorso

relativa al concorso pubblico, per esame, per

lassunzione di 1650 allievi agenti della Polizia di
Stato, indetto con decreto del Capo della Polizia

- Direttore generale della pubblica sicurezza -
del 29 gennaio 2020, ¢ stato pubblicato il diario
degli accertamenti dell’efficienza fisica, psico-
fisicl ed attitudinali del candidati.

Commissione concorso
130 Commissari

La DAGEP - Direzione Centrale per gli Affari

sito della Polizia di Stato, il decreto di nomina

pubblico per titoli ed esami per lassunzione di
130 Commissari della Polizia di Stato indetto

: con decreto del 25 marzo scorso.

Equipollenza titoli

Con decreto del Ministero dell'Istruzione del 2 febbraio 2021, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 125 del 26 maggio 2021, si é proceduto alla definizione,

sulla base degli insegnamenti impartiti, dell equipollenza dei titoli conseguiti

al termine dei corsi di formazione generale, di aggiornamento professionale,

di perfezionamento e specialistici, frequentati dagli appartenenti ai ruoli non
dirigenziali e non direttivi del personale della Polizia di Stato, con quelli rilasciati
dagli istituti professionali, ivi compresi quelli conseguibili con la frequenza dei corsi
sperimentali. Il decreto e le relative tabelle sono disponibili sul nostro sito internet.
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Il controeditoriale penitenziario

Polizia Penitenziaria: proseguono le manifestazioni
di protesta organizzate dalla FP CGIL
davanti alle carceri del nostro Paese

Da mesi la FP CGIL sta manifestando davanti alle carceri del
nostro Paese per sollecitare un intervento della Ministra della
Giustizia Cartabia, che possa favorire misure in grado di portare
un minimo di sollievo al personale di Polizia Penitenziaria, che
continua a lavorare in condizioni al limite della sopportabilita
umana. Una situazione gia critica prima dellinizio della
i pandemia, con linizio dei contagi ¢ diventata insostenibile. Alla
i cronica carenza di organico che si registra nel Corpo, la pianta
| organica della Polizia Penitenziaria prevede 41.595 unita, ma in

servizio ce ne sono solo 36.653, si sono aggiunte da un anno a 8 9
|' questa parte le assenze dovute al contagio e alle misure di i %
isolamento, con la conseguenza che un poliziotto & costretto a i B

coprire piu posti di servizio nello stesso turmo e lavorare fino a 16
ore al giomo. La fruizione dei diritti §o%getﬁvi & fortemente
compromessa e il personale stremato ci1 € iede di continuare a I
manifestare fino a quando non avremo rassicurazioni dai vertici

politici del Ministero della Giustizia di un piano straordinario di

assunzioni che possa colmare in breve tempo la carenza

dell'organico. h
Come se non bastasse, non passa giorno che non si registrino

una o piu aggressioni nei confronti del personale, in un

crescendo continuo negli anni che desta forte preoccupazione.

Non si pud ne?are che, oltre alla carenza di personale, vi sia un

evidente problema nell'attuale organizzazione del lavoro. Per

questo motivo la FP CGIL ha presentato una proposta di

modifica delle attuali modalita custodiali ma, purtroppo, tale

proposta & ancora allo studio dei vertici dell'amministrazione

penitenziaria.

Questa drammatica situazione genere forte stress nei poliziotti,

con un crescendo anche dei casi di bum out. Anche su questo

tema riteniamo che non siano accettabili ulteriori rinvii e per

questo chiediamo di mettere a disposizione del personale

esperti a cui si possano rivolgere in caso di necessita.

Se a tutto questo agf;iungiamo che il personale & ancora in

attesa del rinnovo del contratto di lavoro e della possibilita di

poter aderire a fondi di previdenza complementare, risulta

evidente il motivo per cui la mobilitazione della FP CGIL

Prose e e perché stiamo valutando di portare la protesta a FP T —
ivello nazionale. Vogliamo dalla Ministra Cartabia, che per ora si Massimiliano Prestini

& limitata ad ascoltarci, le risposte che non sono ancora arrivate. C€GIL Fp Cgil Funzioni Centrali

Settore Polizia Penitenziaria

......... SCOPRI LE CONVENZIONI
Segreteria Nazionale SILP CGIL CGIL E SILP CGIL SUL SITO

Via Palestro 78 5 o O
00185 Roma silpcgil.it
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